


MENTOR/GROEPSLEERKRACHT
De mentor is de spil in de leerlingbegeleiding, de schakel tussen leerling, school, mede leerlingen en ouders. Hij/zij is opvoeder, daagt uit, inspireert, begeleidt, bewaakt en zorgt zo voor een veilig klimaat, waarin de leerling zich prettig voelt en zich optimaal kan ontwikkelen.
De mentor stelt in samenspraak met de leerling en de ouders de ontwikkelingsrichting vast waarbij expliciet wordt uitgegaan van de mogelijkheden en kansen van de leerling. Dit wordt vastgelegd in een 
individueel ontwikkelingsplan. Hierna vindt planmatig handelen plaats op basis van de gestelde doelen. Zo heeft iedere leerling een eigen traject. 
Binnen de begeleiding zijn feedback, reflectie en evaluatie de centrale begrippen. Door middel van de zogenaamde driehoeksgesprekken met ouders worden doelen en plannen aangescherpt of bijgesteld en geëvalueerd. Het vergt van de mentor een grote mate van pedagogisch en didactisch vakmanschap.
De mentor heeft regelmatig gesprekken met de leerling. Op deze wijze houdt de mentor zicht op de ontwikkeling en het welbevinden van de leerling. Hij/zij bewaakt het proces en stelt dit waar nodig bij. Hij/zij  is ook degene die zorg draagt voor de communicatie over de leerlingen zowel in- als extern. 

MaxX kiest ervoor dat de mentor zoveel mogelijk de theorielessen van zijn of haar groep verzorgt. Dit zo mogelijk in combinatie met één of twee praktijkvakken. Affiniteit met praktijkvakken is dus gewenst.
De mentor wordt gekoppeld aan een klas van ongeveer 16 leerlingen.

